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2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ
DEGERLENDIRILMESI

A. EGITIM-OGRETIM

Karar Karar
Sayisi

Ders miifredatina “Dijital Marka
Yonetimi ve Sosyal Medya”,
“Modern Uretim Sistemleri”,
“Verimlilik ve Stirdirilebilir
Uretim”, “Veri Madenciligi” gibi
inovasyon ve teknoloji odakli
derslerin eklenmesi

Ogrencilerin ¢ift ana dal ve yan dal
2 yapmalarinin tegvik edilmesi

“Istihdam Becerileri” dersinin

3 miifredata eklenmesi veya igerik olarak
“Insan Kaynaklar1 Yonetimi” dersinin
kapsamina entegre edilmesi

4 Dersler kapsaminda sektor
temsilcilerinin davet edilerek bilgi ve
tecriibe paylagimi yapilmasi

5 Mersin Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan yiritiilen Kariyer Mersin
projesi kapsaminda mezuniyet
asamasinda olan 6grencilere is
hayatlarindaki becerilerini gelistirmeye
yonelik “Dijital Beceriler” ve “leri
Excel Uygulamalar1” konularinda
ticretsiz sertifika programlari
diizenlenmesi

6 Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Kariyer
Merkezi tarafindan Ocak 2022°de
diizenlenmesi planlanan Mersin’deki
iniversitelerin 6grenci topluluklarini
(girisimcilik vb.) bir araya getirecek
olan etkinlige aktif katilim saglanmasi

Degerlendirme

Hem mevcut Isletme (ingilizce) béliimiiniin miifredatina hem de
2022-2023 egitim-6gretim donemi itibari ile faaliyete gecem Isletme
(Tiirkge) boliimiiniin miifredatina asagidaki dersler eklenmistir:

MAN233 Dijital Marka Ydnetimi ve Sosyal Medya
MAN451 Verimlilik ve Siirdiiriilebilir Uretim
MAN337 Pazarlamada Giincel Yaklagimlar
MAN238 Pazarlama Kurami

Ogrenci danismanlari tarafindan gerekli bilgilendirmeler
gerceklestirilmistir. Isletme 3. Smif 6grencisi Ilayda Ozyurt UTL
bolimii ile CAP programina baglamigtir. Ayrica 2022-2023 Egitim-
Ogretim Dénemi Isletme Boliimii Oryantasyon programi
kapsaminda &grencilere CAP programi hakkinda detayli bilgiler
verilmistir.

2022 yilinda da farkli programlara yakin ya da benzer segmeli ders
havuzu olusturularak 6grencilerimizin CAP veya yan dal
programina istirak edilmesinin desteklenmesi siirekli bir faaliyet
olarak danigsman 6gretim elemanlarimca grencilere
hatirlatilmaktadir.

Isletme miifredatinda yer alan “Kariyer Gelisimi”, “Girisimcilik” ve
“Insan Kaynaklar1 Yonetimi” dersleri kapsaminda istihdam
becerilerine iligkin konular 6grencilere aktarilmistir.

Derya Grup IK Direktdrii, Par OZER, 21.12.2021 tarihinde 09.00-
12.00 saatleri arasinda Isletme Béliim Baskani1 Prof. Dr. Mustafa
BEKMEZCI tarafindan Psikoloji boliimiinde verilen insan
Kaynaklar1 Yonetimi dersine konuk olmustur.

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan bahse konular sertifika
programlar1 diizenlenememis olup, 2022 yili igerisinde Mersin
Biiyiiksehir Belediyesi Kariyer Merkezi ile is birligi igerisinde
mevcut ve mezun 6grencilere yonelik programlar gergeklestirilmesi
ongoriilmektedir.

Mersin Valiligi himayelerinde; Mersin Cahisma ve Is Kurumu
(ISKUR)  koordinasyonunda  ve  Diizenleme  kurulunda
Universitemizin de yer aldig1 2. Mersin Sanal Istihdam Fuari 22-23
Kasim 2022 tarihlerinde ISKUR Sanal Fuar ve Sanal Etkinlik
Platformu iizerinden online ortamda gergeklestirilmistir.
Ogrencilerimize “Isgiicii Piyasasim Tanima”, “Staj ve Kariyer
Planlama” ve “Ise Yerlesme” firsatlar1 sunulmustur.



B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar = Karar Degerlendirme
Sayisi
Boliim tarafindan Ulusal ve Pakistan- Punjab Universitesi is birliginde asagidaki bilimsel
Uluslararasi bilimsel etkinlikler etkinliklerin ger¢eklestirilmesi planlanmaktadir:
1 (sempozyum, panel, kongre vb.) 1) 24-25 Ocak 2023 1st International Conference on Business,
diizenlenmesi, Technology, and Social Sciences (ICBT&SS)

2) 16 Haziran 2023 II. ISCANT (International Symposium on
Current Approaches & New Trends in Social Sciences)

Pakistan’da faaliyet gosteren
2 Punjab University ile Isletme

Boliimii arasinda is birligi

mutabakat1 imzalanmasi 2022 yili icerisinde uluslararasi iiniversiteler ile is birliklerinin

Pakistan’da yasanan siyasi gelismeler sebebi ile Punjab

Universitesi ile is birligi mutabakati imzalanamamus olup,

gelistirilmesi mevzunun tekrar giindeme taginmasi

ongoriilmektedir.

3 Pakistan’da faaliyet gosteren Punjab
University ile ortak bir

egitim/seminer/proje vb. etkinlikler

diizenlenmesi 2023 yili igerisinde ortak bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

Punjab Universitesi ile sempozyum hari¢ herhangi bir
egitim/seminer/proje vb. etkinlik gergeklestirilmemekle birlikte

ongoriilmektedir.
Dersler kapsaminda Mersin
4 Organize Sanayi Bolgesi’nde -
kurulan Mersin Model Fabrika- tarafindan gergeklestirilmistir.
Mersin Yetkinlik ve Dijital
Doéniisiim Merkezi’'ne saha
ziyaretlerinin gergeklestirilmesi

Dersler kapsaminda saha ziyaretleri ilgili 6gretim elemanlari

C. TOPLUMSAL KATKI

Karar Karar Degerlendirme

Sayisi

TORSEM, paydas kurumlar ve Isletme  j14i1; konylarmn tespiti ve uygun takvimin belirlenmesi

! béli?,rpﬁ is birlig?nc;le belirl.i .bir 'k'on‘Fenjan konulart TORSEM miidiirii Dog. Dr. Metin Ocak ile
dahilinde iicretsiz isaret dili egitimi T b . .. e
iImesi goriisiilmiis olup kursiyer miiracaat1 gerceklesmedigi i¢in
vertimest ilgili kurs agilamamustir. Katilim talep edildiginde kurs
yeniden yapilandirilacak ve verilebilecektir.
2  Paydas kurumlarla birlikte &zellikle Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan kadin

“surdiirtlebilirlik”, “kariyer gelisimi” gibi girisimcilere yonelik olarak 17-21 Ekim 2022 tarihleri

giincve.l.konu_lar.(.:la sosyal sorumluluk proje araqinda gergeklestirilen sertifikali egitim programi

ve egitimleri diizenlenmesi kapsaminda boliim 6gretim elemanlari tarafindan iicretsiz
olarak “Temel Isletmecilik” ve “Tletisim ve Tkna Yonetimi”
konulu seminerler verilmistir.
Ayrica, 26 Nisan 2022 tarihinde Adana Biiyiliksehir
Belediyesi Tiyatro Salonu’nda Tarim ve Gida Etigi Dernegi
(TARGET) tarafindan gergeklestirilen «Cevre Sorunlari ve
Iklim Adaletsizligi Semineri» ne boliim dgretim
elemanlarimizdan Ars. Gor. Toprak Ferdi KARAKUS
katilim saglamustir.



2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL
DEGERLENDIRILMESI

2021 yilinda alinan kararlar dogrultusunda Isletme Béliimii’niin giincel miifredati hem giincel
gerekliliklere hem de uluslararasi standartlara uygun olarak yeniden diizenlenmistir. Ayrica hem dig
paydaslarla is birligi ile hem de &grenci topluluklar vasitast ile 6grencilerin kariyer geligimlerini

destekleyecek ¢evrim igi etkinlikler gergeklestirilmistir.

Cift ana dal ve yan dal programlarinin tegvik edilmesine yonelik, 6grenci danigmanlari tarafindan gerekli
bilgilendirmeler gerceklestirilmistir. Isletme 3. Smmf grencisi Ilayda Ozyurt UTL béliimii ile CAP
programina baslamigtir. Ayrica 2022-2023 Egitim-Ogretim Donemi Isletme Boliimii Oryantasyon

programi kapsaminda 6grencilere CAP programi hakkinda detayli bilgiler verilmigtir.

Isletme boliimii kapsaminda faaliyet gosteren Geng Girisimciler Toplulugu ve Dis iliskiler Sube
Miidiirliigii’niin ortak etkinligi olarak Ingiltere’den gelen is adami Phil Clements “Ingiltere’de Yasam

ve Egitim Firsatlarinin Sirketler Uzerinden Degerlendirilmesi” konulu bir seminer gerceklestirmistir.

Isletme Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Metin OCAK, Erasmus + personel ders verme hareketliligi
programi kapsaminda 16.11.2021-20.11.2021 tarihleri arasinda Polonya'nin Krakow sehrinde yer alan

Wyzsza Szkota Ekonomi i Informatyki w Krakowie (WSEI) Universitesi'nde ders vermistir.

Mersin Valiligi himayelerinde; Mersin Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) koordinasyonunda ve
Diizenleme kurulunda Universitemizin de yer aldig1 2. Mersin Sanal istihdam Fuar1 22-23 Kasim 2022
tarihlerinde ISKUR Sanal Fuar ve Sanal Etkinlik Platformu iizerinden online ortamda
gerceklestirilmistir. Ogrencilerimize “Isgiicii Piyasasini Tamima”, “Staj ve Kariyer Planlama” ve “Ise

Yerlesme” firsatlar1 sunulmustur.

24-25 Haziran 2021 tarihlerinde c¢evrim igi olarak gerceklestirilen “Sosyal Bilimlerde Giincel
Yaklasimlar ve Yeni Trendler Uluslararasi Sempozyumu (ISCANT)’1n devam ettirilmesi i¢in gerekli
caligmalar yiiriitiilmektedir. 17 Mart 2023’te ikincisi ve 16 Haziran 2023’te {igiinciisii diizenlenmesi
planlanmaktadir. Pakistan’da yasanan siyasi gelismeler sebebi ile Punjab Universitesi ile is birligi
mutabakati imzalanamamig olup, 2022 yili igerisinde uluslararasi {niversiteler ile is birliklerinin

gelistirilmesi mevzunun tekrar giindeme taginmasi dngdriilmektedir.

Toplumsal katki faaliyeti olarak “paydas kurumlarla birlikte 6zellikle siirdiiriilebilirlik, kariyer gelisimi
gibi giincel konularda sosyal sorumluluk proje ve egitimleri diizenlenmesi” kararina istinaden; Silifke
Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan kadin girisimcilere yonelik olarak 17-21 Ekim 2022 tarihleri arasinda
gerceklestirilen sertifikali egitim programi kapsaminda boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan ticretsiz
olarak “Temel Isletmecilik” ve “Iletisim ve Ikna Y&netimi” konulu seminerler verilmistir.

Ayrica 26 Nisan 2022 tarihinde Adana Biiyliksehir Belediyesi Tiyatro Salonu’nda Tarim ve Gida Etigi
Dernegi (TARGET) tarafindan gercgeklestirilen «Cevre Sorunlar1 ve Iklim Adaletsizligi Semineri» ne
bolim 6gretim elemanlarimizdan Ars. Gor. Toprak Ferdi KARAKUS katilim saglamigtir.



2022 YILI DANISMA KURULU ONERI VE
EYLEM/FAALIYET PLANI

A. EGITIM-OGRETIM

F/E No
1

Eylem/Faaliyetler Sorumlular
Ders miifredatina uygulamali derslerin eklenmesi veya mevcut Isletme
Bolim

dersler kapsamina uygulamalarin (saha ve sektor gezileri, is arama

becerileri, miilakat simiilasyonlari vb.) dahil edilmesi Baskanlig1

SP de Hedef 3.2 Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakli derslerin
acilmas1” hedefinin ger¢eklesmesi ilgili PG.3.2.1 ile izlenecektir.

Isletme Boliim

Ogrencilerin ¢ift ana dal ve yan dal yapmalarinin tesvik edilmesi Baskanli

SP de Hedef 3.11 “Cift ana dal ve yan dal programlarinin tegvik edilmesi” hedefinin
gerceklesmesi ilgili PG 3.11.1 ve PG 3.11.2 ile izlenecektir.

i Isletme Boliim
Ogrencilerin se¢meli ders havuzunun genisletilmesi ve ilgiye dayali  Bagkanlhigi
uzmanlagmanin yolunun agilmasi.

SP de Hedef 3.2 “Segmeli derslerin yonetim mekanizmasinin gelistirilmesi” hedefinin
gerceklesmesi ilgili PG.3.1.1 ve PG.3.1.2 ile izlenecektir.

Paydaslarla is birligi icerisinde 6grencilerin kariyer gelisimini Isletme Boliim
destekleyen faaliyetlerde bulunulmasi: Baskanligi, Mersin
-Mersin Biiyliksehir Belediyesi Kariyer Merkezi tarafindan 2023 Biiytiksehir
yilinda diizenlenmesi planlanan “Insan Kaynaklar1 ve Genglik Belediyesi

Festivali” ne aktif katilim ve destek saglanmasi

-Online veya yiiz yiize kariyer giinleri/ fuarlar1 diizenlenmesi
-Paydaslar tarafindan diizenlenen etkinliklere 6grenci katiliminin
artirtlmasi

SP de Hedef 5.1 Diger kamu kurumlart ile birlikte yiiriitiilen proje sayisini arttirmak ve bu
hedefin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1 ile izlenecektir.

Geng Girisimciler Toplulugu’nun faaliyet sayisinin artirilmasi ve Isletme Boliim

toplulugun etkin hale getirilmesi (Dog. Dr. Metin OCAK tarafindan ~ Baskanligi, Toros

koordine edilecektir) Universitesi Geng
Girisicimler
Toplulugu

SP’de HEDEF-3.10 Ogrencilerin Memnuniyet Oranlarinin Gelistirilmesi hedefinin
gerceklestirilmesi ile ilgili PG-3.10.1 ile izlenecektir.



B. AR-GE

F/E
No

Eylem/Faaliyetler Sorumlular
Boliim tarafindan Ulusal ve Uluslararasi bilimsel etkinlikler Isletme Boliim
diizenlenmesi, Baskanlig

SP de Hedef 4.2 Sempozyum, kongre veya sanatsal sergilerin diizenlenmesi hedefin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 4.2.1 ile izlenecektir.

Isletme Boliim
Bagkanlig1

SP de Hedef 2.3 Diger Universiteler ile Is birligi Sayisini Artirmak hedefinin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 2.3.1 ile izlenecektir.

Uluslararasi tiniversiteler (Punjab University vb.) ile ortak bir Isletme Bolim
egitim/seminer/proje vb. etkinlikler diizenlenmesi Bagkanligi

SP de Hedef 2.4 Diger liniversiteler ile yiiriitiilen ortak proje sayisini artirmak hedefinin
gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 2.4.1 ile izlenecektir.

Uluslararasi tiniversiteler ile ig birligi saglanmasi.

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi’nin iiyeleri olan bazi firmalar ile Isletme Boliim
Serbest bolgedeki firmalara 6grenci ziyaretleri gergeklestirilmesi Bagkanligi, Silifke
TSO, Mersin BBB

SP’de Hedef 4.3 Endiistri ile ortak projelerin yapilmasi hedefin gerceklestirilmesi ile ilgili
P.G 4.3.1 ile izlenecektir.



C. TOPLUMSAL KATKI

F/E No

Eylem/Faaliyetler Sorumlular

Paydas kurumlarla birlikte 6zellikle “siirdiiriilebilirlik”, “kariyer Isletme Bolim
gelisimi” gibi giincel konularda sosyal sorumluluk proje ve Baskanlig1 ve diger
egitimleri diizenlenmesi paydaslar

SP’de Hedef 5.3 Kurumun Sosyal Sorumluluk Proje Sayisin1 Arttirmak hedefinin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 5.3.1, PG.5.3.2, PG.5.3.3 ile izlenecektir.
TORSEM, paydas kurumlar ve Isletme boliimii is birliginde belirli Isletme Boliim

bir kontenjan dahilinde ticretsiz temel isletmecilik, yonetim, Bagkanlig1, Mersin

iletisim vb. konularda egitim verilmesi. Biiyiiksehir
Belediyesi, Silifke
TSO ve diger
paydaslar

SP’de Hedef 5.1 Diger kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen proje sayisini arttirmak ve bu
hedefin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1 ile izlenecektir.



